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adelantando a través de la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo y Desastres, con el fin
de realizar con tales recursos el reconocimiento al talento humano en salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional.

Que los miembros del Comité de Administracion del Fondo de Mitigacion de
Emergencias (FOME) en sesion virtual celebrada el 5 de febrero de 2021, autorizaron
el traslado de los recursos y aprueban financiar hasta por nueve mil seiscientos
cincuenta millones ciento setenta y un mil novecientos quince pesos, moneda corriente
($9.650.171.915) el reconocimiento de la bonificacion econdémica temporal al Talento
Humano en Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Que, conforme con lo anteriormente expuesto se hace necesario establecer los términos
y condiciones para el reconocimiento economico temporal del talento humano en Salud del
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, asi como el mecanismo
de giro por parte de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (ADRES).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer disposiciones
para el reconocimiento economico temporal del talento humano en salud del Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, que preste sus servicios a pacientes
con sospecha o diagnoéstico confirmado de coronavirus COVID-19, y para el giro por parte
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES).

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones previstas en la presente resolucion
aplican:
1. Altalento humano en salud del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional,

2. La Direccion General de Sanidad Militar para el Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares;

3. La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional para el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional:

4.  El Hospital Militar Central y,

5. La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud (ADRES).

Articulo 3°. Reporte de Informacion del talento humano. La Direccion General de
Sanidad Militar para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional y el
Hospital Militar Central, reportaran por una tnica vez la informacion de su talento humano
en salud a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (ADRES) para que esta verifique si fueron beneficiarios del reconocimiento al
talento humano en salud a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud y asi
evitar un doble reconocimiento. Esta validacion sera insumo para la certificacion de que
trata el articulo 4° de la presente resolucion.

Paragrafo. La veracidad y la oportunidad de la informacion reportada de que trata
el presente articulo, radicara exclusivamente en dichas instituciones; sin perjuicio de las
eventuales sanciones penales, disciplinarias y fiscales a que hubiere lugar por el suministro
de informacion Inconsistente.

Articulo 4°. Certificacion para el reconocimiento economico temporal. La Direccion
General de Sanidad Militar, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y el Hospital
Militar Central, remitiran a la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES) una certificacion con la suma total a girar por cada
una de ellos, la que deberé tener en cuenta el monto definido por perfil ocupacional
conforme a lo dispuesto en la Resolucion numero 1774 de 2020. También enviaran los
siguientes documentos para ser inscritos como terceros: i) Registro inico Tributario RUT
con vigencia menor de noventa (90) dias; ii) certificado de existencia y representacion
legal, si aplica; iii) certificacion de cuenta bancaria activa con vigencia menor a noventa
(90) dias.

Articulo 5°. Giro de los recursos. La Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (ADRES) realizara el giro de los recursos al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, al Subsistema de Salud de la Policia Nacional
y al Hospital Militar Central, segin corresponda, para que estos realicen la transferencia
de los recursos a los beneficiarios del reconocimiento temporal a las cuentas bancarias
previamente registradas ante los mismos.

Paragrafo 1°. El reconocimiento de estos valores por parte de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) estara sujeto a la
disponibilidad de recursos.

Paragrafo 2. Una vez cada uno de los subsistemas, asi como el Hospital Militar Central
haya realizado el giro a los beneficiarios del reconocimiento econémico para el Talento
Humano en Salud debera remitir la informacion de los giros realizados, asi como los
perfiles con los que se determind el valor a reconocer en los términos y condiciones en que
defina la ADRES.

Articulo 6°. Tratamiento de la informacion. Las entidades que participan en el flujo de
la informacion, seran responsables del cumplimiento del régimen de proteccion de datos

y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion, que le sea aplicable
en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, de la Ley 1712 de 2014, del capitulo
25 del Titulo 2 del Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 1074 del 2015 y las normas que las
modifiquen, reglamenten o sustituyan, en virtud de lo cual se hacen responsables de la
privacidad, seguridad y confidencialidad de la informacion suministrada y sobre los datos
a los cuales tengan acceso.

Articulo 7°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 18 febrero de 2021.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Fernando Ruiz Gomez

(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Agencia Nacional de Minerfa

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 581 DE 2020

por medio de la cual se adopta el Portafolio de Politicas Tecnoldgicas e instrumentos de la

Gestion de la Informacion Publica afines a la Politica de Gobierno Digital en la Agencia

Nacional de Mineria, y la creacion y conformacion de la Mesa Técnica de Arquitectura
Empresarial, y Gestion del Conocimiento e Innovacion de la ANM.

El Presidente de la Agencia Nacional de Mineria (ANM), En desarrollo de sus
funciones legales y en especial las conferidas por los articulos 78 y 92 de la Ley 489 de
1998, el articulo 10 del Decreto-ley 4134 de 2011, Decreto 1008 de 2018 del MinTIC![!] y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley 4134 de 2011, se cred la Agencia Nacional de Mineria
(ANM), como una entidad de naturaleza especial, adscrita al Ministerio de Minas y
Energia, la cual tiene como objeto administrar integralmente los recursos minerales de
propiedad del Estado, promover el aprovechamiento dptimo y sostenible de los recursos
mineros de conformidad con las normas pertinentes y en coordinacion con las autoridades
ambientales en los temas que lo requieran, lo mismo que hacer seguimiento a los titulos de
propiedad privada del subsuelo cuando le sea delegada esta funcion por el Ministerio de
Minas y Energia de conformidad con la ley.

En su articulo 11 define la estructura de la Agencia Nacional de Mineria para el
ejercicio de sus funciones, estableciéndose dentro de la misma, la existencia de una
Oficina de Tecnologia e Informacion adscrita a la Presidencia de esta Entidad, a la que
corresponde, seglin el numeral 12 del articulo 14 del Decreto-ley en mencion, entre otras
funciones: “Garantizar el cumplimiento de los lineamientos y directrices que en materia
de TIC senala el Gobierno nacional”, asi mismo indica en el numeral 13, “Apoyar el
desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional de la Agencia
Nacional de Mineria”.

Que la Oficina de Tecnologia e Informacion (OTI), asi como el Grupo de Planeacion
deben contribuir de manera directa al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
2020-2030 de la ANM2[2], y por ende de los objetivos estratégicos que permitiran:

. Desarrollar una transformacion cultural de innovacion, conocimiento y transpa-
rencia.

. Consolidar la transformacion digital al servicio de las partes interesadas.
. Fortalecer el area de tecnologia como asesor estratégico de la ANM3[],

. Fortalecer los servicios, mecanismos de colaboracion, gestion de conocimiento
y analitica entre la ANM, sus clientes y el sector Automatizar los procesos de la
ANM vy ejecutar la estrategia cero papel*[4].

Que asi mismo, en el precitado Decreto Ley en el articulo 10, numeral 3, faculta
al Presidente de la Agencia Nacional de Mineral para “adoptar las normas internas
necesarias para el funcionamiento de la Agencia Nacional de Mineria, ANM”, y en el
numeral 19 lo faculta para “implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de
Gestion Institucional de la Agencia Nacional de Mineria, ANM”.

I [1] Decreto 1008 del 14 de junio de 2018, disponible

https://mintic.gov.co/portal/inicio/74903:Decreto-1008-del-14-de-junio-de-2018.

(2] Disponible en:

https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/planeacion_estrategica_anm_202

0-2030_para_publicar.pdf

3 B Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETIC) 2020-2030
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/petic_anm_2020-2030.pdf

[4] Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETIC)
2020-2030https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/petic_anm_2020-2030.pdf
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Que el Ministerio de Minas y Energia mediante decreto 2078 del 18 de noviembre de
2019 por el cual se sustituye la Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo V de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1073 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Minas y Energia, en lo relacionado con el establecimiento del Sistema Integral de Gestion
Minera —(SIGM)°1/.

“DECRETA:

Articulo 1°, Sustitilyase la Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo V de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1073 de 2015 del presente decreto, la cual quedara asi:

“SECCION 2
SISTEMA INTEGRAL DE GESTION MINERA (SIGM)

Articulo 2.2.5.1.2.1. Objeto. La presente Seccion tiene por objeto establecer el
Sistema Integral de Gestion Minera (SIGM), como la tnica plataforma tecnologica para
la radicacion y gestion de los tramites a cargo de autoridad minera, asi como la fijacion de
lineamientos generales para su implementacion y puesta en produccion.

Articulo 2.2.5.1.2.3. Sistema Integral de Gestion Minera (SIGM). El Sistema Integral
de Gestion Minera (SIGM) constituye la plataforma tecnoldgica para la radicacion,
gestion y evaluacion de propuestas de contrato concesion minera y los demas tramites
y solicitudes mineras, el seguimiento y control al cumplimiento de las obligaciones
emanadas de los titulos mineros y de las demas actividades cuya competencia radique en
la autoridad minera o las recibidas por delegacion, de acuerdo con lo previsto en la ley;
asi como para la comunicacion y notificacion de las decisiones de la autoridad minera en
el territorio nacional.

Paragrafo. La autoridad minera nacional o concedente, en el ambito de su competencia
y ante cualquier avance tecnoldgico que se presente, podra implementar o modificar el
Sistema que por esta Seccion se establece.

Articulo 2.2.5.1.2.4. Lineamientos. Para la implementacion y puesta en produccion
del Sistema Integral de Gestion Minera (SIGM), la Agencia Nacional de Mineria o la
entidad que haga sus veces, debera cumplir con los siguientes lineamientos:

1.  Garantizar la adecuada informacion a los usuarios.

2. Garantizar que el Ministerio Minas y Energia y las entidades que senale, asi
como las autoridades mineras delegadas, tengan acceso al Sistema Integral de
Gestion Minera.

3. Garantizar que el Sistema Integral de Gestion Minera cumpla con los parametros
de las leyes relativas a la transparencia y al acceso a la informacion publica.

4.  Garantizar la seguridad informatica del Sistema Integral de Gestion Minera.

5. Generar los accesos y servicios en el Sistema Integral de Gestion Minera (SIGM),
para que las demas autoridades intervinientes puedan acceder a los datos e infor-
macion de interés para su gestion y aporte al Catastro Multipropdsito.

6.  Adoptar medidas pertinentes para contar con la infraestructura de datos requeri-
da por estandar Land Administration Domain ModelColombia (Modelo de Do-
minio de Administracion de Tierras para Colombia) en armonia con el sistema
de cuadricula minera, para la interoperabilidad del Sistema Integral de Gestion
Minera con el Catastro Multipropdsito.

Articulo 2.2.5.1.2.5. Puesta en produccion Sistema Integral de Gestion Minera
(SIGM). La puesta en produccion del Sistema Integral de Gestion Minera (SIGM) se
realizara por fases que para el efecto defina la Agencia Nacional de Mineria o la entidad
que haga sus veces”.

ER)

Que la politica de Gobierno Digital, se encuentra desarrollada tanto en el Decreto
1008 del 14 de junio de 2018, “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1° del titulo 9° de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones”, como en su correspondiente manual de Gobierno
Digital®l6]. A continuacion, se enuncian los aspectos relevantes de estas fuentes normativas:

El Decreto 1008 de 2018 indica en el Articulo 2.2.9.1.1.1., que la politica de Gobierno
Digital sera entendida como: “... el uso y aprovechamiento de las tecnologias de
informacion y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos,
proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza digital”.

Por su parte, el Articulo 2.2.9.1.1.3 en relacién con los principios dispone:

“La Politica de Gobierno Digital se desarrollara conforme a los principios que rigen
la funcion y los procedimientos administrativos consagrados en los articulos 209 de la
Constitucion Politica, 3° de la Ley 489 de 1998, 3° de la Ley 1437 de 2011,2 y 3 dela Ley
1712 de 2014, asi como los que orientan el sector TIC establecidos en el articulo 2° de la
Ley 1341 de 2009, y en particular los siguiente:

5 [5] Disponible en:

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%202078%20DEL%2018%20
DE%20NOVIEMBRE%20DE%202019.pdf

6 16 Disponible en:

https://estrategia.gobiernoenlinea.gov.co/623/articles-81473 recurso_1.pdf

Innovacion: En virtud de este principio el Estado y los ciudadanos deben proponer
por la generacion de valor publico a través de la introduccion de soluciones novedosas que
hagan uso de TIC, para resolver problematicas o necesidad identificas.

Competitividad: Segun este principio el Estado y los ciudadanos deben contar con
capacidades y cualidades idoneas para actuar de manera agil y coordinada, optimizar la
gestion publica y permitir la comunicacion permanente a través del uso y aprovechamiento
de las TIC.

Proactividad: Con este principio se busca que el Estado y los ciudadanos trabajen
de manera conjunta en el disefio de politicas, normas, proyectos y servicios, para tomar
decisiones informadas que se anticipen a los acontecimientos, mitiguen riesgos y atienden
a las necesidades especificas de los usuarios, buscando el restablecimiento de los lazos de
confianza a través de uso y aprovechamiento de las TIC.

Seguridad de la Informacién: Este principio busca crear condiciones de uso confiable
en el entorno digital, mediante un enfoque basado en la gestion de riesgo, preservando
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de las entidades del
Estado, y de los servicios que prestan al ciudadano.

Asi mismo, indica en el Articulo 2.2.9.1.2.1. en relacidn con la estructura:

“(...) se desarrollara a través de componentes y habilitadores transversales que,
acompafiados de lineamientos y estandares, permitiran el logro de propésitos que generaran
valor publico en un entorno de confianza digital a partir del aprovechamiento de las TIC,
conforme se describe a continuacion:

1. Componentes de la Politica de Gobierno Digital: Son las lineas de accién que
orientan el desarrollo y la implementacion de la Politica de Gobierno Digital, a
fin de lograr sus propositos. Los componentes son:

1.1 TIC para el Estado: Tiene como objetivo mejorar el funcionamiento de las enti-
dades publicas y su relacion con otras entidades publicas, a través del uso de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

1.2 TIC para la Sociedad: Tiene como objetivo fortalecer la sociedad y su relacion
con el Estado en un entorno confiable que permita la apertura y el aprovecha-
miento de los datos publicos, la colaboracion en el desarrollo de productos y
servicios de valor publico, el disefio conjunto de servicios, la participacion ciu-
dadana en el disefio de politicas y normas, y la identificacion de soluciones a
problemaéticas de interés comun.

2. Habilitadores Transversales de la Politica de Gobierno Digital: Son los elemen-
tos fundamentales de Seguridad de la Informacion, Arquitectura y Servicios Ciu-
dadanos Digitales, que permiten el desarrollo de los anteriores componentes y el
logro de los propositos de la Politica de Gobierno Digital.”

Lo anterior, se encuentra complementado en el Manual de Gobierno Digital’l’]
publicado por MinTIC, asi:

“(..)

. En el Habilitador Transversal de Arquitectura: busca que las entidades apli-
quen en su gestion un enfoque de Arquitectura Empresarial para el fortaleci-
miento de sus capacidades institucionales y de gestion de TI. El habilitador de
Arquitectura soporta su uso e implementacion en el Marco de Referencia de
Arquitectura Empresarial del Estado, que es el instrumento que establece la es-
tructura conceptual, define lineamientos, incorpora mejores practicas y traza la
ruta de implementacion que una entidad publica debe realizar.

. En el Habilitador Transversal de Seguridad de la Informacion: busca que las
entidades publicas implementen los lineamientos de seguridad de la informacion
en todos sus procesos, tramites, servicios, sistemas de informacion, infraestruc-
tura y en general, en todos los activos de informacion con el fin de preservar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad y privacidad de los datos. Este
habilitador se soporta en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
(MSPI), que contempla 6 niveles de madurez.

. En el Habilitador Transversal de Servicios Ciudadanos: busca que todas las
entidades publicas implementen lo dispuesto en el titulo 17 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1078 de 2015, que establece los lineamientos para la prestacion de
los servicios ciudadanos digitales y para permitir el acceso a la administracion
publica a través de medios electronicos. Conforme a dicha normativa, los servi-
cios digitales se clasifican en servicios basicos: autenticacion biométrica, auten-
ticacion con cédula digital, autenticacion electronica, carpeta ciudadana e intero-
perabilidad, los cuales son de obligatorio uso y adopcion; y servicios especiales,
que son adicionales a los servicios basicos, como el desarrollo de aplicaciones o
soluciones informaticas para la prestacion de los servicios ciudadanos digitales
basicas. (...)

3. Los fines de la Politica de Gobierno Digital, que se obtendran a partir del desa-
rrollo de los componentes y los habilitadores transversales, son:

3.1 Habilitar y mejorar la provision de servicios digitales de confianza y calidad,
Complementado en el manual de Gobierno digital, como sigue: “consiste en
poner a disposicion de ciudadanos, usuarios y grupos de interés, tramites y servi-
cios del Estado que cuenten con esquemas de manejo seguro de la informacion,

7 7] Disponible en: https://www.mintic.gov.co/portal/604/articles-81473_recurso_1.pdf
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que estén alineados con la arquitectura institucional de la entidad (Arquitec-
tura misional y Arquitectura de TI) y que hagan uso de los servicios de au-
tenticacion electronica, interoperabilidad y carpeta ciudadana, a fin de que estos
sean agiles, sencillos y ttiles para los usuarios. (Negrilla fuera de texto).

3.2 Lograr procesos internos, seguros y eficientes a través del fortalecimiento de
las capacidades de gestion de tecnologias de informacion, Complementado en
el manual de Gobierno digital, como sigue: “consiste en desarrollar procesos y
procedimientos que hagan uso de las tecnologias de la informacion, a través de
la incorporaciéon de esquemas de manejo seguro de la informacion y de la
alineacion con la arquitectura institucional de la entidad (Arquitectura misional
y Arquitectura de TI), a fin de apoyar el logro de las metas y objetivos de la enti-
dad.” Negrilla fuera de texto.

3.3 Tomar decisiones basadas en datos a partir del aumento el uso y aprovechamien-
to de la informacion”, Complementado en el manual de Gobierno digital, como
sigue: “consiste en mejorar la toma de decisiones por parte de la entidad, ciu-
dadanos, usuarios y grupos de interés, para impulsar el desarrollo de servicios,
politicas, normas, planes, programas, proyectos o asuntos de interés publico, a
partir del uso y aprovechamiento de datos que incorporan estandares de calidad
y seguridad en su ciclo de vida (generacion, recoleccion, almacenamiento, pro-
cesamiento, comparticion, entrega, intercambio y eliminacion).”

3.4 Empoderar a los ciudadanos a través de la consolidacion de un Estado Abierto”,
Complementado en el manual de Gobierno digital, como sigue: “consiste en
lograr una injerencia mas efectiva en la gestion del Estado y en asuntos de inte-
rés publico por parte de ciudadanos, usuarios y grupos de interés, para impulsar
la gobernanza en la gestion publica, a través del uso y aprovechamiento de las
tecnologias digitales.”

3.5 Impulsar el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes para la solucion de
retos y problematicas sociales a través del aprovechamiento de las TIC”.

Es de resaltar que el Manual de Gobierno Digital indica:
“Otros roles e instancias importantes

Dentro de los procesos de transformacion digital de las entidades publicas, serecomienda
la creacion de algunas instancias técnicas, para definir y tomar decisiones operativas y
técnicas con relacion a la arquitectura empresarial de la entidad. Estas instancias deben
actuar en coordinacion con el comité institucional de gestion y desempefio para la toma de
decisiones. Entre estas se encuentran:

. Grupo de trabajo de Arquitectura empresarial: Este grupo actia como un
comité técnico de arquitectura empresarial, que evalta los impactos de cualquier
decision de inversion, adquisicion o modernizacion de sistemas de informacion e
infraestructura tecnoldgica en la entidad. Asi mismo, tiene funciones de gobierno
sobre la arquitectura empresarial de la entidad y debe remitirse al Comité Insti-
tucional de Gestion y Desempeiio cuando se requieran tomar decisiones de alto
nivel. Es importante tener en cuenta que este grupo se conforma dependiendo
de la necesidad y madurez de la entidad en materia de arquitectura empresarial
y aunque es deseable, no es obligatorio. Este grupo de trabajo de Arquitectura
Empresarial debe estar conformado por el director de Tecnologias de la Informa-
cioén y las Comunicaciones (CIO) o quien haga sus veces, el director de planea-
cion, profesionales encargados de las arquitecturas de sistemas de informacion
y arquitectura de infraestructura tecnologica, el lider de gestion o informacion o
arquitecto de informacion de la entidad y lideres de las areas funcionales y de
procesos cuando se requiera.

. Responsable de Seguridad de la Informacion: Atendiendo a la necesidad de
articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion de las politicas en materia de Seguridad de la In-
formacion, incluyendo la Seguridad Digital, en la respectiva entidad, se debe
designar un Responsable de Seguridad de la Informacion que a su vez responde-
ra por la Seguridad Digital en la entidad, el cual debe pertenecer a un area que
haga parte del direccionamiento estratégico o Alta Direccion (MIPG, 2017). El
Responsable de Seguridad de la informacion sera el lider del proyecto, escogi-
do dentro del equipo designado en cada entidad y tendra las responsabilidades
establecidas en la guia de Roles y Responsabilidades del Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacion (Guia 4 - Roles y Responsabilidades), quien, a
su vez, tiene responsabilidades asignadas dentro de cada dominio del Marco de
Arquitectura Empresarial. El responsable de seguridad de la Informacion debera
participar en los comités de desempefo institucional. Asi mismo, el responsable
de seguridad de la informacion debe apoyar a los lideres de los procesos o areas
de la entidad, con el objetivo de implementar adecuadamente los lineamientos,
esto incluye la identificacion de los activos y los riesgos derivados en estos.

De igual manera, el responsable de seguridad de la informacion se debe apoyar
fundamentalmente en el CIO de la entidad para mitigar los riesgos asociados a la tecnologia
(Seguridad Informatica o Ciberseguridad), también se debe apoyar en otras areas que
permitan mitigar otros tipos de riesgos de seguridad de la informacion, Ej. Recursos
Fisicos, Talento Humano entre otras.

Nota: Para lograr un adecuado balance entre funcionalidad y seguridad, se recomienda
que el elemento transversal de seguridad de la informacion opere de manera independiente

ala Oficina de T. I. En este caso, la entidad puede decidir si considera ubicar esta iniciativa
en un area como planeacion, gestion de riesgos, procesos o cualquier drea que tenga alcance
transversal en la entidad o crear una nueva area dedicada a la seguridad de la informacion.

. Oficina de Control Interno: De acuerdo con lo definido en la Dimension 7 de
Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las oficinas de
control interno desempeiian un rol especifico en materia de control y gestion del
riesgo, con el fin de apoyar el desarrollo de un adecuado ambiente de control,
una efectiva gestion del riesgo, la implementacion de controles efectivos y un
monitoreo y supervision continua a la gestion de la entidad. En este sentido, la
alta direccion, los lideres de proceso y los servidores publicos relacionados con
la implementacion de Gobierno Digital, deben articular con la oficina de control
interno el desarrollo de acciones, métodos y procedimientos de control y de ges-
tion del riesgo para la implementacion de la politica.”

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integr6 en un solo Sistema de Gestion,
los Sistemas de Gestion de la Calidad y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley
872 de 2003 y la Ley 489 de 1998 respectivamente, el cual debera articularse con el
Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de
la Ley 489 de 1998.

Que en desarrollo del articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se expidio el Decreto 1499 de
2017, y en su articulo 2.2.22.1.5 se articula y complementa el Sistema de Gestion con otros
sistemas, entre los cuales estan el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion.
Asi mismo, el articulo 2.2.22.3.1 menciona que “para el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, se adopta la version actualizada
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG”; finalmente en el articulo 2.2.22.3.8
menciona que “en cada una de las Entidades se integrard un Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con
el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal”.

Dentro del Decreto 1499 de 2017 en el capitulo 2 articulo 2.2.22.2.1, se mencionan las
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional; las politicas de Desarrollo Administrativo
de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y los demas lideres, las cuales se denominaran politicas de Gestion y
Desempeifio Institucional y comprenderan, entre otras, las siguientes:

14.  Gestion del conocimiento y la innovacion.

Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional se regiran por las normas que
las regulan o reglamentan, y se implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias.

Que de conformidad con el articulo 2.2.9.1.3.3. del Decreto 1008 de 2018, los
Comités Institucionales de Gestion y Desempeiio de que trata el articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto nimero 1083 de 2015, seran los responsables de orientar la implementacion
de la politica de Gobierno Digital, conforme a lo establecido en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion; en tal sentido dicho Comité aprobd por unanimidad en sesion
extraordinaria del 21 de agosto de 2019 segtin acta No. 4° de 2019, tanto el “Portafolio
de Politicas Tecnologicas e instrumentos de la Gestion de la Informacion Publica
afines a la Politica de Gobierno Digital en la Agencia Nacional de Mineria”, como la
creacion y conformacion de la Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial y Gestion del
Conocimiento e Innovacion de la ANM adscrita al Comité Institucional de Gestion y
Desempeno de la ANM.

Que la Resolucion numero 174 de 2018 en su articulo 1°, crea el Comité institucional
de Gestion y Desempeiio en la Agencia Nacional de Mineria, el cual estara encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG.

Que, a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se dan lineamientos para asegurar la
implementacion de las politicas en las entidades publicas.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar. - El “Portafolio de Politicas Tecnoldgicas e Instrumentos de la
Gestion de la Informacion Publica afines a la Politica de Gobierno Digital en la Agencia
Nacional de Mineria”, asi:

- Politica de accesibilidad web.

- Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion.
- Plan de seguridad y privacidad de la informacion.

- Registro de activos de informacion.

- Indice de informacion clasificada y reservada.

- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETIC)

Paragrafo. Las Politicas Tecnoldgicas e Instrumentos de la Gestion de la Informacion
Publica afines a la Politica de Gobierno Digital en la Agencia Nacional de Mineria
mencionados haran parte integral de la presente resolucion y de igual manera todas las
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politicas y/o Instrumentos que en el futuro hagan parte del precitado Portafolio de Politicas
Tecnoldgicas e Instrumentos de la Gestion de la Informacion Publica afines a la Politica
de Gobierno Digital en la Agencia Nacional de Mineria, se entenderdn como parte integral
de la presente resolucion previa aprobacion de las mismas por el comité Institucional de
gestion y desempefo.

Articulo 2°. Crear. La Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial y Gestion del
Conocimiento ¢ Innovacion de la ANM, adscrita al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la ANM.

Articulo 3°. Funciones. La Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial y Gestion del
Conocimiento e Innovacion de la ANM tendra las siguientes funciones:

Ambito Arquitectura Empresarial

. Elaborar y presentar, el Plan de Adopcion e Implementacion de Arquitectura Em-
presarial para aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la
ANM.

. Hacer seguimiento al Plan de Adopcion e Implementacion de Arquitectura Em-
presarial de la ANM.

. Evaluar los impactos y generar hojas de ruta de implementacion sobre cualquier
decision de inversion, adquisicion o modernizacion de procesos, sistemas de in-
formacion e infraestructura tecnoldgica en la ANM.

. Ejercer el gobierno sobre la arquitectura empresarial de la ANM.
. Coordinar y promover la adopcion y evolucion de gobierno de dato en la ANM.

. Identificar, comunicar y promover los aspectos de su competencia, relacionados
con la adopcion de los cambios a nivel de negocio, cultura, procesos, conoci-
mientos y tecnologia.

. Proponer ajustes a la Implementacion de Arquitectura Empresarial en la ANM.
Aprobar la viabilidad y prioridad de los proyectos de Tecnologia de la Entidad.

. Evaluar y recomendar la hoja de ruta de adopcion de los lineamientos en Arqui-
tectura empresarial tanto Sectorial, Nacional, asi como mejores practicas.

. Garantizar y promover el uso de los sistemas de Informacion oficiales de la agen-
cia entre ellos AnnA Mineria.

. Identificar, evaluar, y tratar los diferentes riesgos evidenciados en la estructura-
cion de las hojas de ruta de implementacion.

. Remitirse al Comité Institucional de Gestion y Desempefio cuando se requieran
tomar decisiones de alto nivel.

. Disenar las arquitecturas de solucion
Ambito Gestion del Conocimiento e Innovacién

. Definir y hacer seguimiento al plan de accion de gestion del conocimiento e
innovacion en el marco de MIPG.

. Articular la Dimension y Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con el Sistema Integrado de
Gestion y por ende los procesos de la Entidad.

. Conocer los proyectos de la ANM, y apoyar la identificacion de los componentes
de Gestion del Conocimiento e Innovacion.

. Formular estrategias que permitan a la ANM la adopcion, generacion, produc-
cion y difusion de conocimiento, a partir del uso de herramientas tecnoldogicas,
asi como del analisis de datos.

. Identificar, comunicar y promover los aspectos de su competencia, relacionados
con la adopcion de los cambios a nivel de negocio, cultura, procesos, conoci-
mientos y tecnologia.

. Identificar, clasificar, priorizar y gestionar el conocimiento relevante para el lo-
gro de la misionalidad de la Entidad.

. Identificar los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la Enti-
dad y llevar a cabo acciones para evitar la pérdida de conocimiento.

. Identificar las necesidades de conocimiento asociadas a la formacion y capacita-
cién requeridas anualmente por el personal de la Entidad.

. Implementar estrategia de cultura organizacional orientada a la innovacion en la
Entidad y analizar sus resultados.

. Generar los insumos para incluir en el Plan Estratégico del Talento Humano el
fortalecimiento de capacidades en innovacion y llevar a cabo el seguimiento y
evaluacion de los resultados.

. Identificar y evaluar el estado de funcionamiento de las herramientas de uso y
apropiacion del conocimiento.

. Crear y administrar un repositorio de conocimiento de facil acceso y socializados
al interior de la Entidad.

. Idear proyectos de aprendizaje en equipo (PAE) dentro de su planeacion anual de
acuerdo con las necesidades de conocimiento de la entidad. Evaluar los resulta-
dos para llevar a cabo acciones de mejora.

. Generar espacios formales para compartir y retroalimentar su conocimiento en
la programacion de la entidad, evaluar su efectividad y llevar a cabo acciones de
mejora.

. Identificar, clasificar y actualizar el conocimiento tacito y explicito de la Entidad
para la planeacion del conocimiento requerido por la Entidad.

. Remitir al Comité Institucional de Gestion y Desempefio cuando se requieran
tomar decisiones de alto nivel.

Articulo 4°. Conformacion. La Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial y Gestion
del Conocimiento e Innovacion de la ANM, estara conformada por:

1. Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informacion (CIO)8[8] por su sigla en inglés)
o su delegado, quien actuara como lider en el Ambito Arquitectura Empresarial.

2. Coordinador del Grupo de planeacion quien actuaré como lider en el Ambito de
la dimension de Gestion del Conocimiento e Innovacion.

Coordinador del Grupo de Talento Humano o su delegado.
Grupo Servicios Administrativos o su delegado.
Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

Profesionales encargados en la ANM de:

R

La arquitectura: Empresarial, negocio, sistemas de informacion, infraestructura
tecnologica, Arquitectura de informacion, Arquitecto de Seguridad Informatica
y Oficial de Seguridad de la Informacion, incluyendo un delegado por cada vice-
presidencia quien actuara como facilitador y enlace para la gestion del ciclo de
vida del dato.

b.  La Gestion del Conocimiento e innovacion, responsables de establecer los linea-
mientos, procedimientos y modelo que se debe desarrollar en la agencia, desig-
nados desde cada uno de los procesos de la ANM.

7. Lideres de los procesos/dependencias cuando se requiera, previa solicitud de la
precitada mesa.

Articulo 5°. Ambito de aplicacion. El “Portafolio de Politicas Tecnologicas e
Instrumentos de la Gestion de la Informacion Publica afines a la Politica de Gobierno
Digital en la Agencia Nacional de Mineria” corresponde a toda la Entidad. De igual manera,
la Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial y Gestion del Conocimiento e Innovacion de
la ANM es transversal a todos los procesos/dependencias de la Entidad.

Articulo 6°. Control. La Oficina de Control Interno sera la encargada de velar por el
cumplimiento de “Portafolio de Politicas Tecnologicas e Instrumentos de la Gestion de la
Informacion Publica afines a la Politica de Gobierno Digital en la Agencia Nacional de
Mineria” adoptada a través de la presente Resolucion, de conformidad con el numeral 6°,
del articulo 17 del Decreto 3517 de 2009 y el numeral 5° del articulo 13 del Decreto-ley
4134 de 2011.

Articulo 7°. Proceso de implementacion. El proceso de implementacion del “Portafolio
de Politicas Tecnologicas e Instrumentos de la Gestion de la Informacion Publica afines
a la Politica de Gobierno Digital en la Agencia Nacional de Mineria” serd progresivo y
estara a cargo de la Oficina de Tecnologia e Informacion como lider de la implementacion
de la Politica de Gobierno Digital, con apoyo de toda la Entidad en especial: Grupo de
Planeacion, Grupo de Comunicaciones y Participacion Ciudadana, asi como con la Oficina
de Control Interno.

Articulo 8°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Juan Miguel Durdn Prieto.
(C.F.).

8 [8]1 CIO: Chief Information Officer (por su sigla en inglés).
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